
Cofnodion y Grŵp Trawsbleidiol ar Ymchwil Feddygol 
 

14FED O FIS RHAGFYR 2022, 12PM – 1PM. 
 

 

Cyfarfod ar-lein drwy Microsoft Teams 
 
Rhestr o'r rhai sy'n bresennol: 
 
Russell George AS  
David Rees AS  
Ryland Doyle (ar ran Mike Hedges AS)  
Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru, Abertawe  
Simon Jones, Prifysgol Caerdydd  
Christopher George, Prifysgol Abertawe  
Rachel MacManus, Sefydliad Prydeinig y Galon Cymru  
Gemma Roberts, Sefydliad Prydeinig y Galon Cymru  
Sefydliad Prydeinig y Galon Cymru   
Carys Thomas, Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru  
Mark Briggs, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro  
Jonathan Moore, Prifysgol Bangor  
Dr Lee Campbell, Ymchwil Canser Cymru  
Dr Orod Osanlou, Cyfleuster Ymchwil Clinigol Gogledd Cymru  
Dr Sacha Moore, ABUHB  
Rachel Adams, Prifysgol Metropolitan Caerdydd  
Cymdeithas Diwydiant Fferyllol Prydain  
Emily Griffin, y Gymdeithas Strôc  
Lowri Jackson (Coleg Brenhinol y Meddygon)  
Rhiannon Williams, Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro  
Michael Bowdery, Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru  
Megan Cole, Ymchwil Canser y DU 
 

 

EITEM 1 – CROESO A CHYFLWYNIADAU 
 
Croesawodd Russell George AS, y cadeirydd, y rhai a oedd yn bresennol i'r cyfarfod, ynghyd 
â’r siaradwyr.  
 
Rhoddodd gyflwyniad byr i agenda'r cyfarfod a oedd yn canolbwyntio ar fanteision y 
gweithlu o ymchwil feddygol; sut y gall ymchwil feddygol wella cadw staff yn y GIG. 
 
EITEM 2 - CYFLWYNIAD: INTEGREIDDIO YMCHWIL AC YMARFER CLINIGOL 
 
DR. OROD OSANLOU, CYFARWYDDWR CYFLEUSTER YMCHWIL GOGLEDD CYMRU 
 
Gwahoddodd y cadeirydd Dr. Orod Osanlou i roi ei gyflwyniad a oedd yn canolbwyntio ar 
waith Cyfleuster Ymchwil Gogledd Cymru (sleidiau i'w rhannu ar wahân). 



 

Rhoddodd Dr Orod Osanlou ei gyflwyniad am Gyfleuster Ymchwil Gogledd Cymru a 
thynnodd sylw at y dull 'Cymru'n Un' o uwchsgilio staff a seilwaith trwy ymchwil 
feddygol. 
 

Cafodd Cyfleuster Ymchwil Clinigol Gogledd Cymru (CBCDCF), sy'n arbenigo mewn 

astudiaethau clinigol cyfnod cynnar, ei chreu'n rhannol er mwyn gwella recriwtio a chadw 

staff yng Nghymru trwy ymgysylltu ag ymchwil feddygol, gan fynd i'r afael ag 

anghydraddoldebau gofal iechyd wrth i gyfranogwyr treialon gael eu recriwtio o ganolbarth 

a gorllewin Cymru. Mae CBDCDF wedi creu dwy swydd cymrawd treial academaidd a 

fyddai'n gweld ymgeiswyr llwyddiannus yn cael MSC wedi'i hariannu'n llawn. Mae'n 

gobeithio am gytundeb lefel uwch gan fyrddau iechyd i ganiatáu neilltuo amser i ymchwil ac 

i greu swyddi arloesol yn y pen draw i ddenu talent o Gymru gyfan a thros y ffin. 
 
 

 

EITEM 3 - AGM, AIL-ETHOL Y GADAIR AC ETHOL YR YSGRIFENYDDIAETH. 
 

Cynhaliodd Russell George MS etholiad cadeirydd ac Ysgrifenyddiaeth CPG. 
 

Etholwyd Russell George yn gadeirydd ar y CPG, ac fe gafodd hyn ei eilio gan David Rees 
AS. Aeth y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol ymlaen wedyn i ethol Hannah Peeler o BHF 
Cymru fel Ysgrifenyddiaeth y CPG, ac fe gafodd hyn eilyddion hefyd ei secondio gan David 
Rees AS. 
 

Bellach, mae British Heart Foundation Cymru yn dal unig Ysgrifenyddiaeth y CPG. 
 
 

 

EITEM 4 – CYFLWYNIAD: AMSER AR GYFER YMCHWIL 
 

Pennaeth Polisi ac Ymgyrchoedd (Cymru), Coleg Brenhinol y Meddygon  
 

Yna gwahoddodd y cadeirydd Lowri Jackson o Goleg Brenhinol y Meddygon i roi 
cyflwyniad iddi: Amser i Ymchwil (sleidiau gael eu rhannu ar wahân). 
 

Dywedodd Lowri fod ymchwil meddygol yn cwmpasu amrywiaeth eang o feysydd, nid 
treialon clinigol yn unig ond o ran gwella ansawdd a datblygu gwasanaethau hefyd. Tynnodd 
sylw at y gallai ymchwil ein helpu i redeg y GIG mewn ffordd fwy effeithiol a chynaliadwy. 
 

EITEM 5 – CYFLWYNIAD: AMSER AR GYFER YMCHWIL: PERSBECTIF DAN HYFFORDDIANT. 
 

DR SACHA MOORE, MEDDYG IMT3 A THIWTORIAID COLEG CYSWLLT Y MEDDYGON 
BRENHINOL, ABUHB. 
 

Gwahoddodd y cadeirydd Dr Sacha Moore i roi ei gyflwyniad am safbwynt dan 
hyfforddiant gwneud ymchwil wrth astudio (sleidiau i'w rhannu ar wahân). 
 

Dywedodd Sacha am y pwysigrwydd o allu cynnal ymchwil drwy hyfforddiant a sut y gall 
ymchwil yrru gyrfa glinigol gan ei fod yn creu'r dystiolaeth sy'n llywio gwaith clinigol. 
Tynnodd sylw at arwyddocâd staff y GIG ar ôl diogelu, neilltuo amser ar gyfer ymchwil. 



 

Soniodd Sacha am gydweithredwyr ymchwil dan arweiniad hyfforddeion; un enghraifft 

oedd astudiaeth o'r enw Uniaethu. Fe wnaeth hynny recriwtio 10,00 o gleifion dros 26 o 

wledydd. Siaradodd am y manteision a heriau ymchwil fel clinigwr. Mae'n cynnig pont 

unigryw rhwng y byd academaidd a'r rheng flaen sy'n gallu rhoi cipolwg. Amlygodd Sacha 

fod gwneud ymchwil yn gyrru arloesedd ym maes gofal cleifion yn ei flaen, yn tynnu mewn 

cyllid ac yn atyniad gwych i staff y GIG i Gymru. 
 

EITEM 6 – Q&A 
 

Diolchodd y cadeirydd i'r siaradwr a gwahoddodd sylwadau a chwestiynau. 
 

Gofynnodd Lowri Jackson sut mae sicrhau, ar ôl i weithredwr y GIG gael ei gyflwyno, 
bod ymchwil yn dod yn thema yng ngwaith pwyllgor gwaith pwyllgor gwaith y GIG? 
 

Ymatebodd Dr Osanlou ei bod yn bwysig cysylltu gwahanol feysydd, fel ysgolion meddygol, 
er mwyn sicrhau dull cydgysylltiedig. 
 

Gofynnodd Russell George MS am gleifion o Loegr sy'n cymryd rhan mewn treialon clinigol 
ac a oes unrhyw rwystrau gwleidyddol i hyn? 
 

Ymatebodd Dr Osanlou gan ddweud nad yw wedi dod ar draws unrhyw rwystrau yn hyn 
o beth a throsglwyddiadau traws-ffiniol i ddigwydd. 
 

Soniodd Carys Thomas am fenter newydd fod gan bob bwrdd iechyd aelod annibynnol sef y 
pencampwr dynodedig ar gyfer R&D i weithio gyda gweithredol y GIG. Gwnaeth sylwadau 
hefyd ar y fframwaith strategol ar gyfer R&Gweithdai D ac ymgynghori sy'n cael eu cynnal 

ym mis Ionawr i ddatblygu hyn. 
 

Cododd Dr Lee Campbell fater y gweithlu o ran R&D; oni bai bod modd darparu 
adnoddau, bydd ymchwil yn dioddef, sut mae ôl-lenwi amser oherwydd bod gennym 
amser gwarchodedig ar gyfer ymchwil? 
 

Gofynnodd Gemma Roberts i Dr Moore sut mae'n gweld y gall gweithlu'r GIG elwa o 
ymchwil feddygol wrth ddatrys y mater staffio hefyd? 
 

Ymatebodd Dr Moore ei bod yn anodd cynllunio ar gyfer amser gwarchodedig yn y tymor 
byr, ond esboniodd y manteision tymor canolig o greu amgylchedd ymchwil deniadol i gadw 
mwy o staff yn y GIG ac yng Nghymru. 
 

Ymatebodd Dr Osanlou drwy ddweud bod yn rhaid i'r GIG ymlafnio i gadw staff, ond mae 
arloesedd yn gwneud gweithle yn fwy deniadol. Er bod clustnodi amser ar gyfer ymchwil yn 
gwneud hynny, dywedodd Dr Osanlou y bydd yn y pen draw yn arwain at fwy o glinigwyr yn 
dod i Gymru ac felly mwy o staff mewn ysbytai. 
 

Ategodd Lowri feddyliau Dr Osanlou a Dr Moore a gwnaeth sylwadau am bwysigrwydd 
cadw'r staff sydd gennym eisoes drwy wneud rolau'n fwy deniadol. 
 

Diolchodd y cadeirydd i'r siaradwyr am eu hamser a'u sylwadau. 
 

EITEM 7 – GWEITHREDOEDD A'R CAMAU NESAF 



 
Bu'r cadeirydd yn trafod syniadau ar gyfer y cyfarfod canlynol y gellid ei gynnal wyneb 
yn wyneb neu'n ddigwyddiad galw heibio yn y Senedd. 
 

Diolchodd y cadeirydd i bawb am fod yno a daeth â’r cyfarfod i ben. 
 

Bydd copïau o gofnodion y cyfarfod yn cael eu dosbarthu gan yr Ysgrifenyddiaeth a 
bydd cyfarfod nesaf y CPG yn cael ei gyfathrebu trwy'r Ysgrifenyddiaeth. 
 

Daeth y cyfarfod i ben am 1.05pm 


